Hyvaksytty Peruskansan Sivistysliitto ry:n Opintokeskus Pekasuksen
hallituksessa/johtokunnassa (15.5.2017, paivitetty 19.10.2020)

PERUSKANSAN SIVISLIITTO RY:N
TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. LAHTOTILANNE, SUUNNITELMA OHJEISTUS JA LAADINTA

Opetushallituksen mukaan vapaan sivistystyon opintokeskuksilla tulee olla tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 1.1.2017.

Opintokeskus Pekasuksen ensimmainen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma onlaadittu 15.5.2017 kolmeksi vuodeksi. Suunnitelman uusi
jakso on voimassa 2020-2022. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyritdan edistémaan opiskelijoiden tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta Opintokeskus Pekasuksessa. Tasa-arvossa on kyse
ihmisyydestd, ihmisarvosta sekajokaisen ihmisen ainutkertaisuudesta.

Opintokeskus Pekasuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa kaydaan lapi
tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki seka selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta.
Lopuksi esitelldaan opiskeluun ja opetukseen liittyvat toimenpiteet ja vastuuhenkilét.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan valittujen toimenpiteiden tavoitteena on
opintokeskuksen toimintatapojen kehittaminen tasa-arvoisempaan ja
vhdenvertaisempaan suuntaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
valittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden kehitysta seurataan jatkossa vuosittain.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu Peruskansan Sivistysliitto ry:n
hallituksen/ johtokunnan vuonna 2017 hyvaksymaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan, jonka pohjana on hallituksessa/johtokunnassa kaydyt suunnitelman
arviokeskustelut. My6s opintokeskuksen opettajille on annettu mahdollisuus
kommentoida ja osallistua suunnitelman laatimiseen.

2. NYKYTILANNE 2020-2022

Opintokeskus Pekasus tarjoaa kursseja ja koulutusta kaikille ikaan, sukupuoleen,
terveydentilaan ja muuhun taustaan kuten koulutukseen, ammattiin, eldman-
katsomukseen, uskonnollisuuteen tai yhteiskunnalliseen kantaan katsomatta. Kaikki
opetus pyritadn jarjestamaan huomioiden erilaiset oppijat opiskelijavalintojen,
opetuksen toteuttamisen ja arvioinnin suhteen.

Opiskelijat valitaan koulutuksiin ja kursseille padasiassa ilmoittautumisjarjestyksessa.
Opetus pyritaan toteuttamaan esteettdmissa tiloissa ja sellaisina aikoina, ettd
mahdollisimman monen on niihin vaivatonta osallistua. Tarjontaan on lisatty entista
enemman nyt myds verkko-opintoja saavutettavuuden lisaamiseksi.



Opiskelijoiden valinnassa ja suoritusten ohjauksessa opettajat noudattavat
arvioinnissaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita. Opintokeskus
Pekasuksessa ei ole havaittu syrjintaa eika seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa
hairintaa.

Opintokeskuksen opiskelijat koostuvat lahiyhteisdjen eri ikdisista ja eri sukupuolta
olevista jasenistd, jotka hakevat lisdkoulutusta ja osaamista. Mukana on myds
tydeldmassa olevia seka seniorkansalaisia. Osallistujien ikdjakauma voi liikkua 16-85
vuoden valilla. Erilaisille digitaitoa parantaville kursseille hakeutuu muun muassa
erityisesti nettikaytdon valmennusta tarvitsevia senioreita.

Palautteen perusteella Opintokeskus Pekasuksen tunnettuisuutta tulisi lisata
aktiivisen tiedottamisen kautta lisata, silla mm. arviokeskusteluissa opintokeskus
miellettiin ehka vain kausittain opetusta tuottavaksi, koska tiedottaminen ei tavoita
aina kaikkia kohde-ryhmalaisia. Lisaksi opintokeskus-sanaan liitetyt mielikuvat
nostavat joidenkin kynnysta osallistua opintoihin varsinkin heidan, joilla on vain
kansakoulu- tai peruskoulutausta.

Tassa kohdin voidaan ratkaisuna kokeilla kdyttaa ilmoittelussa korostetusti/enemman
kurssi ja kouluttaja sanamuotoja seka selventda mitd perustaitoja koulutukseen
tarvitaan eli kuinka helppo opiskelijan on osallistua opetukseen. Lisaksi voidaan
tiedottaa, mista ja keneltd opiskelijat opintokeskuksessa saavat tarvittaessa saa esim.
tietoteknista tukea.

Talla hetkella opintokeskuksen rahoitusrakenne mahdollistaa sellaiset kurssihinnat,
joilla voi tavoittaa kaikki oleelliset kohderyhmat. Opintoseteliavustus mahdollistaa
koulutukseen osallistumisen esimerkiksi alemman pohjakoulutuksen omaaville,
tyottdmille, eldkeldisille ja pienituloisille. Opintoseteliavustus on edelleen naille
kohderyhmille tarpeellinen.

3. TAVOITTEET JATOIMENPITEET
A. Toiminnan aatteellinen perusta

Tydpaikkakohtainen tavoite:

Kaikki opintokeskuksen tydntekijat ovat tietoisia Peruskansan Sivistysliitto ry:n
toiminnan aatteellisesta perustasta ja sen merkityksesta on henkilostélla yhteinen
nakemys.

Toimenpiteet:

Toiminnan suuntauksesta ja aatteellisesta perustasta keskustellaan vuosittain
henkilostdnkesken, marras- joulukuussa jarjestettavien opettajakunnan kokouspaivien
yhteydessa.

Vastuuhenkilé/t: Rehtori ja koko henkildsto
Aikataulu: Vuosittain opettajakunnan kokouspaivien yhteydessa.
Seuranta: Jatkuvaa



B. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tyGilmapiiri

Tyodpaikkakohtainen tavoite:

Opintokeskuksen tyontekijat kokevat, etta tyGilmapiiri on tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen. Toiminnassa kiinnitetddan huomiota siihen, etta ilmapiiri on viihtyisa
ja turvallinen kaikille myds riippumatta sukupuolesta, iasta, vakaumuksesta tai
terveydentilasta.

Toimenpiteet:

Opintokeskuksen tydntekijat ja Peruskansan Sivistysliitto ry:n johto ottavat huomioon,
ettd ovat vastuussa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen seka yhteisdllisen ilmapiirin
luomisesta.

Tydilmapiiria ja tyon arvostusta koskevat asiat otetaan esille vuosittain
opettajakunnan kokouspaivien yhteydessa.

Vastuuhenkil/t: Rehtori/opintojohtaja ja hallitus/johtokunta
Aikataulu: Jatkuvaa
Seuranta: Kahden vuoden valein

C. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyonjohdollisessa tyossa

Tydpaikkakohtainen tavoite:

Johtaminen ja ty6tehtavien jakaminen on rehellistd ja avointa. Kaikkien tyépanosta,
tydssa kehittymista arvostetaan, perhe-eldman yhteensovittamista tuetaan
tasapuolisesti iastd, sukupuolesta, tai vakaumuksesta riippumatta.

Toimenpiteet:
Hallitus/johtokunta keskustelee rehtorin kanssa siita, miten opintokeskuksen kaytannon
esimiestydssa voidaan toteuttaa tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden tavoitteet.

Vastuuhenkil6t: Rehtori/opintojohtaja, hallitus/johtokunta
Aikataulu: Sovitaan keskustelun ajankohta
Seuranta: Kahden vuoden valein

D. Samapalkkaisuus: sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyosta

Tydpaikkakohtainen tavoite: palkkaus on tasa-arvoista ja yhdenvertaista.
Palkkauksen maaraytymisen perusteena on Yksityisen Opetusalan tydehtosopimus
kaikille.

Toimenpiteet: TES:n mukaiset korotukset vuosittain.

Tydnvaativuuden maaraytymisen ja palkkauksen perusteet kaydaan lapi
opettajakunnan kokouspadivilld vuosittain. Seurataan palkkauksen tasa-arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta

Vastuuhenkilé/t: Rehtori/opintojohtaja ja opintosihteeri
Aikataulu: Jatkuvaa
Seuranta: TES-palkkatilastot vuosittain



E. Tasapuoliset mahdollisuudet tyossa kehittymiseen

Tyodpaikkakohtainen tavoite:

Tydntekijat kokevat, etta heilld on halutessaan tasapuoliset mahdollisuudet kehittya
tydssaan ja he pystyvat nain pitamaan ylla tydmotivaatiotaan. Rehtori tukee
kaikkienammatillista kehittymista tasapuolisesti.

Toimenpiteet:
Ammatillisesta kehittymisesta keskustellaan kaikkien tyéntekijoiden kanssa
vuosittainopettajakunnan kokouspaivilla.

Vastuutaho: Rehtori/opintojohtaja
Aikataulu: Jatkuvaa
Seuranta: Opettajakunnan kokouspaivilla

SEURANTA

Tasa-arvosuunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden toteutumista seuraa ja arvioi
vuosittainhallitus/johtokunta rehtorin/opintojohtajan esityksesta ja opettajapalautteen
perusteella. Samassa yhteydessa paatetaan myods yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelman paivittamisesta.

Liite Peruskansan Sivistysliitto ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan,
koulutuksen jarjestajan yhdenvertaisuussuunnitelma

Liite: Suunnitelman laadinta Peruskansan Sivistysliitto ry:n Opintokeskus
Pekasuksessa

Liite: Opintokeskus Pekasuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
arvio toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista vuosilta 2017-2019



Liite Peruskansan Sivistysliitto ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan,
koulutuksen jarjestajan yhdenvertaisuussuunnitelma

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. JOHDANTO

Tasa-arvolain (609/1986 1§) tarkoitus on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten vaélistd tasa-arvoa seka tasa-arvon toteuttamiseksi parantaa naisten
asemaa erityisesti tyoelamdéssa. Lain tarkoituksena on myads estad sukupuoli-identiteettiintai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014 8§) mukaanketaan
€/ saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattivhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammalsuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvansyyn perusteella.
Tasa-arvolaki velvoittaa tyonantajaa tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuuslaki
yhdenvertaisuussuunnitelman tekoon niilld tydpaikoilla, joilla on véhintdan 30 tyéntekijaa
(Opintokeskus Pekasuksella on alle 30 tydntekijaa).

Lisgksi koulutuksen jarjestdjalla velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta. Koulutuksen
jarjestajan ja tdman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttdva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen
Jjarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
sekd opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tullakuulluiksi edistamistoimenpiteista.
(Yhdenvertaisuuslaki § 6)

Tassa liitteessa maaritelldan Peruskansan Sivistysliitto ry:n yllapitamalle
aikuisoppilaitokselle, Opintokeskus Pekasukselle, ne tavoitteet ja toimenpiteet, joilla
oppilaitoksen toiminnassa edistetdantasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Suunnitelma sisaltaa mm. tarvittavien edistamistoimenpiteiden toteuttamisesta,
syrjinnan vaarassa olevien ryhmien tarpeiden huomioimisesta opetuksen
jarjestamisessa, koulutus-/oppimistilanteiden tasapuolisuutta ja opintosuoritusten
tasapuolista arvioimista edistavista toimista ja opetushenkiléston
yhdenvertaisuusosaamisen kehittédmisesta.

Peruskansan Sivistysliitto ry ja Opintokeskus Pekasus noudattavat toiminnassaan
uudistettua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Koko henkildstd on yhdessa
vastuussa siita, etta yhdistyksessa ja sen yllapitamassa opintokeskuksessa toimitaan
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Tasa-arvo- jayhdenvertaisuussuunnitelmaan valittujen toimenpiteiden tavoitteena on
Peruskansan Sivistysliitto ry:n Opintokeskus Pekasuksen toimintatapojen kehittdminen
tasa-arvoisempaan ja yhdenvertaisempaan suuntaan.



Liite: Suunnitelman laadinta Peruskansan Sivistysliitto ry:n Opintokeskus
Pekasuksessa

Opintokeskus Pekasus on vapaan sivistystyon lain mukaista koulutustoimintaa
toteuttava oppilaitos, joka tukee toiminnallaan elinikdisen oppimisen, henkisen
hyvinvoinnin ja koulutuksellisen tasa-arvon periaatteiden toteutumista toimiessaan
eri puolilla Suomea. Opintokeskus jarjestaa lahiyhteisdilleen tarvelahtoista
ajankohtaista koulutusta.

Koulutukset ovat paasaantdisesti avoimia kaikille idsta ja pohjakoulutuksesta
riippumatta ja opetus jarjestetadn huomioiden erilaisissa elamantilanteissa elavien
ihmisten opiskelumahdollisuudet. Koulutukset tdydentdvat ja monipuolistavat muuta
tarjolla olevaa koulutustarjontaa Suomessa.

Opintokeskus Pekasuksen arvoina ovat elinikdinen oppiminen, henkinen hyvinvointi ja
koulutuksellinen tasa-arvo. Toiminnan paamaarana on tarjota elinikdisen oppimisen
mahdollisuus jatukea siten osallistujien hyvinvointia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan valittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden kehitysta seurataan jatkossa
vuosittain.

Opintokeskus Pekasuksessa opiskelee vuosittain noin (vaihteluvalilld) 700-1000
opiskelijaa.

Suunnitelman ohjeistus

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, ettd tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma laaditaan se, etta se sisaltaa:

1) selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta,

2)tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi,

3)arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Opintokeskus Pekasuksessa ei ole ollut aiempaa tasa-arvosuunnitelmaa ennen
vuotta 2017.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda henkildstdn, opiskelijavalintojen, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arvioinnin tasa-arvoisuuteen ja
yhdenvertaisuuteen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinndan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan joko erillisena tai johonkin muuhun suunnitelmaan sisaltyen ja
siten, ettd henkildstd ja opiskelijat padsevat vaikuttamaan sen sisaltoon.



2. TAVOITTEET, TOIMENPITEET, VASTUUTAHOT JA SEURANTA

Tavoitteet

Pyritdan tarjoamaan kattavasti eri kohderyhmille suunnattuja
koulutuksia opintokeskuksen toiminnan kapasiteetti ja kohderyhmat
huomioiden.

Huomioidaan opintokeskuksen koulutustarjonnan suunnittelussa se, ettei
sisalté ole suunniteltu ns. mies- tai naisosallistujille ja, ettei opetusaihe
aiheuta esim. ikdesteita.

Jatketaan opintojen jarjestamista mahdollisimman esteettomasti ja
varmistetaan opintojen hyva saavutettavuus, kehitetdgdan opettajien
etaopetusosaamista.

Mikali opintokeskuksessa havaittaisiin syrjintaa, seksuaalista tai
sukupuoleen perustuvaa hairintad, silhen puututaan nopeasti ja
tehokkaasti.

Toimenpiteet

Yllapidetdan keinoja ja ratkaisuja alemman pohjakoulutuksen omaavien,
tyottdmien, eldkeldisten, pienituloisten koulutustarjonnan
mahdollistamiseksi, tehostetaan naiden kohderyhmien aktivointia.
Pyritdan mahdollisuuksien mukaan jarjestdamaan opetusta erilaisia
oppimisvaikeuksiaomaaville (mm. esimerkiksi senioreiden digitaitojen
kohdentamiseksi).

Jokaisen koulutuksen ja kurssin jalkeen pyydetaan koulutuspalaute ja
sen pohjalta seurataan koulutusten onnistumista seka kouluttajan,
materiaalin, ettd opintokeskuksen toiminnan osalta. Palautteessa
mahdollisuus myds avoimiin vastauksiin.

Vastuutahot ja seuranta

Peruskansan Sivistysliitto ry:n johtokunta/hallitus johtaa, valvoo ja ohjaa
Opintokeskus Pekasuksen toimintaa.

Opintokeskus Pekasuksen toiminnasta vastaa rehtori.

Opintokeskuksen henkilokunta vastaa omalla toiminnallaan kdytannén
toimivuudesta.



Liite: Opintokeskus Pekasuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, arvio
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista vuosilta 2017-2019

Vuosille 2017-2019 laaditun tasa-arvosuunnitelman toimenpiteet ja tavoitteet olivat:

Tavoitteet ja arviot toteutumisesta 2017-2019

e Tarjotaan kattavasti eri kohderyhmille koulutuksia opintokeskuksen kapasiteetti huomioiden.
o Tavoite toteutunut. Tarjonnassa on huomioitu eri kohderyhmien tarpeet ja toiveet.
Tarjonnanpainopisteitd tarkistetaan aktiivisesti vuosittain.

e Huomioidaan opintokeskuksen koulutustarjonnassa, ettei sisalto ole suunniteltu ns. mies- tai
naisosallistujille ja, ettei koulutusmuoto rajoita osallistumista (lahi vai etakoulutus esim.
ikdesteitd > puutteelliset digitaidot).

o Tavoite toteutunut. Opettajien etéikoulutuksen osaamista ja opiskelijoiden
etdkoulutuksen osallistamista kehitetdién ja siten tehostetaan mm.
koulutuksen saavutettavuutta ja digitaitoja. Seurataan vuosittain.

e Jatketaan opintojen jarjestamistd mahdollisimman esteettémasti ja varmistetaan
saavutettavuus. Kehitetdadn opettajien etdopetusosaamista.
o Tavoite toteutunut osittain. Koronaepidemian vuoksi vrt. opetuksen
osaamisen siirtdminen verkkoon ollut haasteellista. Opettajien
etdkoulutusvalmennusta jatketaan ja seurataan aktiivisesti vuosittain.

e Mikali havaittaisiin syrjintda, seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa, siihen puututaan.
o Tavoite toteutunut, ei raportoitavaa. Seurataan ja puututaan
tarvittaessa.

Toimenpiteet ja arviot toteutumisesta 2017-2019

e Yllapidetdan keinoja ja ratkaisuja alemman pohjakoulutuksen omaavien, tydttémien,
elakeldisten, pienituloisten koulutustarjonnan mahdollistamiseksi, tehostetaan kohderyhmien
aktivointia ja vuorovaikutusta opintokeskuksen kanssa.

o Kohderyhmiit tunnistetaan, mutta vain heille kohdennettua opintotarjontaa eiole
kartoitettu. Asiaan palataan ja mietitédén esim. kyselyn kautta lisétietojen
hankkimista koulutustarpeen selvittdmiseksi/kohdentamiseksi.

e Pyritadn mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan opetusta erilaisia oppimisvaikeuksia omaaville.
o 2017-2020 on toteutettu OPH:n opintoseteliavustuksella kursseja mm. eldkeldisten
digitaitojen, alemman koulutustason tai tyéttémien osaamisen tueksi.

e Jokaisen koulutuksen ja kurssin jalkeen pyydetaan koulutuspalaute, seurataan onnistumista
seka kouluttajan, materiaalin, ettd opintokeskuksen toiminnan osalta. Mahdollisuus myos
avoimiin vastauksiin.

o Kerddmme palautetta séiéinnéllisesti. Reagoimme jo myds kurssin aikana
esitettyihin toivomuksiin koskien esteettomyyttd ja osallistumismahdollisuuksia.



